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PROGRAM

AMO
AKADEMIA MLADYCH ODBORAROV 2022

Hotel : Salamandra resort, Hodrusa Hamre
PIATOK, 01.04.2022

do 17:00 prichod ucastnikov, registracia

17:45 - 18:00 otvorenie Akadémie mladych odborarov
uvodné slovo, predstavenie programu

Zuzana Homer
Riaditelka zastUpenia Friedrich Ebert Stiftung

18:00 — 19:00 diskusia na tému:
Novela Zakonnika prace so zameranim na ustanovenia a zmeny pre
odbory
diskutujuci:
doc. JUDr. Marek Svec, PhD., LL.M.
Labour Law association

Moderacia: Zuzana Homer

diskusia

19:00 Vecera
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SOBOTA 02.04.2022

09:00 - 11:30

11:45-12:30
12:30-15:00
15:30
18:00

argumentacny tréning skupina I.
konflikty- ich zvladanie a predchddzanie im
tréner Adam Dobrota

argumentacny tréning zamerany na pripravu argumentov, rozpoznanie
stratégie protistrany, predchadzanie arieSenie konfliktov vramci
nazorovych, hodnotovych a inych nezhod

medialny tréning skupina Il.
zaklady medialneho vystupovania

medidlny tréning zamerany na ziskanie zakladnych zruénosti verejného
medidlneho vystupovania v kontexte naboru ¢lenov

lektori: Zdenek Cho
Jan Fiile

obed

argumentacny tréning skupina Il.
konflikty- ich zvladanie a predchadzanie im
tréner Adam Dobrota

medialny tréning skupina l.
zaklady medialneho vystupovania
lektori: Zdenek Cho

Jan Fiile

Prehliadka bane s prepojenim na tému pracovnych podmienok
Vv regidne

vecera s diskusiou
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NEDELA 03.04.2022

09:00- 10.15

10:15-10:30
10:30 - 11:45
11:45-12.15
12:30

Just transition: tedria a prax pre odborové hnutie v case socio-
ekologickej transformdcie spolocnosti

Patrik GaZo- CELSI

Central European Labour Study Institute

Moderdcia: Frantisek Gajdos ( RM KOZ SR)

Prestavka

Malo rozvinuté regiony a ekonomicky vyvoj v krize

Anton Marcin€in- Regionalny rozvoj teraz (thc)

Moderacia: Martina Nemethova

zavery a zhrnutie AMO, priprava programu AMO 11.2022,
Zuzana Homer ( riaditelka FES)
FrantiSek Gajdos ( predseda RM KOZ SR)

Monika Uhlerova

Obed a nasledny odjazd

Tréningy: argumentacné a medidlne tréningy sa budu zameriavat aj na tému ndboru clenov v ¢ase
krizy, ked’ maju odbordri a odbordrky pocas ekonomicky neprajnej situdcie, zlu vychodiskovu situdciu
pri argumentdcii k ziskavaniu ¢lenov. Aké relevantné argumenty ostdvaju pre zmysluplny ndbor ¢lenov?
Ako sa vysporiadat so zamestndvanim cudzincov na pracovisku v suvislosti s vojnovym konfliktom a
ako oslovit novych cudzich zamestnancov?



