Iniciativa ,,Lokalne zdruzenia
pre rodinu” v skratke

v/ Velky dosah

Iniciativa bola vytvorena v roku 2004 nemeckym Spolkovym
ministerstvom pre rodinu, seniorov, Zeny a mladez. Do dnes-
ného dna vzniklo po celom Nemecku 620 takychto lokalnych

zdruZeni — vo velkomestach ako aj v obciach.

v/ Partnerska spolupraca

Aktéri z verejnej, hospodarskej, politickej a obcianskospolo-
Censkej sféry Uzko spolupracuju na tom, aby mali obcania na
lokalnej Urovni lepSie mozZnosti zosuladit svoje pracovné

a rodinné povinnosti. Kazdy z aktérov sa angaZzuje dobrovolne
a v ramci svojich mozZnosti obohacuje pracu zdruzenia svojimi

Specifickymi znalostami.

v/ Dobré vysledky

Hlavnym cielom zdruZeni je zlepSenie kvality Zivota pre rodiny
s detmi — zaroven sa taktiez zvySuje atraktivita lokality ako
takej. Cinnost zdruZeni preukdzatelne pozitivne vplyva na
mieru zamestnanosti, rozvoj infrastruktdry a podporu

socidlne slabych skupin.

Viac informacii
o lokalnych zdruzeniach (v nemeckom jazyku):

www.lokale-buendnisse-fuer-familie.de

Viac informacii

o lokalnych zdruZeniach (v slovenskom jazyku):
Zbornik ,, Zosuladovanie pracovného a rodinného
Zivota ako nastroj na zvySenie miery zamestnanosti
0s6b s rodinnymi povinnostami”, vydany v r. 2017

zastUpenim Friedrich Ebert Stiftung v SR.

Objednavky bezplatného zbornika si mozné

pod e-mailovou adresou: fes@fes.sk
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Informaény material k téme zosuladovania prace a rodiny

Priklady dobrej praxe z Nemecka:

Ako zlepsit zivotné a pracovné

podmienky rodin aj vo Vasej lokalite
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Prehlad a statistiky

v celom Nemecku funguje

620

* 18 900 1udisa
aktivne a dlhodobo
anganzuje v ramci
lokalnych zdruzeni

* 7900 malych,
strednych aj velkych
podnikov sa spolupodiela
na praci zdruzeni

¢ 35 300 dakich
organizacii, institutov
a zariadeni podporuje
pracu zdruzeni

lokalnych
zdruzeni

® 23% zdruzeni st vo
svojej praci podporované
univerzitami, vyssimi odbornymi
skolami, vyskumnymi centrami
a inymi vedeckymi Ustavmi

e 32% zdruzeni st

VO svojej praci podporované
nemocnicami a klinikami

® 72% zdruzeni st vo svojej
praci podporované skolami a
zariadeniami pre starostlivost
o deti

e 98% zdruzeni st vo svojej
praci podporované mestskymi,
obecnymi alebo okresnymi
zastupitelstvami

Ustretovost k rodine
ako motor udrzatelnej
komunalnej politiky

® Co odbremeriuje rodic¢ov s pracovnymi povinnostami?
® Ako sa im d& pomoct pri zosuladovani prace a rodiny?

® Cim vieme prispiet k zvy3eniu kvality Zivota v nasej lokalite?

Odpovede na tieto otazky
sa najjednoduchsie najdu prave
na komunalnej turovni:

Komunalna
politika
Krajska ‘
politika
Statna .

politika
. moznosti zlepsit

‘ Zivotné podmienky
pre rodiny

vysoké

Samosprava

je teda hybnou silou v3etkych aktivit, ktoré sa na lokalnej
drovni realizuju a vytvaraju prostredie Ustretové k rodine.

Ako na to?

Neexistuje univerzalny recept,
rozhoduju potreby ludi.

Priklady aktivit z Nemecka:

® rozSirovanie siete priestorovo a cenovo dostupnych
predskolskych zariadeni lokalnymi zamestnavatelmi

® cielend podpora osamelych rodi¢ov a rodin s nizkymi
prijmami poradenskou ¢innostou

® rozvoj medzigenerac¢nych projektov, napr. opatrovanie
deti seniormi v dochodkovom veku

® program nahradnych , krstnych rodic¢ov” pre deti
zo socidlne slabych rodin

® dobrovolnicky projekt pomoci skolopovinnym detom
s domacimi tlohami

® organizovanie verejnych podujati s cielom zvysit
povedomie o Ustretovosti k rodindm, napr. kazdoroc¢ny
,.Der rodiny”

® planovanie rozvoja mesta Ustretového k rodine

® organizovanie pravidelnych stretnuti zaangazovanych
partnerov, hlavne aktérov z hospodarskej sféry,
zamestnavatelov, $kol atd. a spolo¢né hladanie
prinosnych rieseni

® zintenzivnenie prace s verejnostou, napriklad

prostrednictvom informacnych materidlov pre rodiny
a deti v danej lokalite




