
 
  

 
 

 
 
 

Friedrich Ebert Stiftung Slowakei – Metall-Gewerkschaft KOVO 
Ökonomische Fakultät der Matej-Bel-Universität Banská Bystrica 

 
EINLADUNG 

Diskussionsforum zum Thema: 
 

„Gerechter und ethischer Lohn in der Slowakei“ 
 

Gehört Ethik zum Unternehmertum? 

Ist die Entlohnung in der Slowakei gerecht und ethisch? 

Wie kann das Lohnniveau in der Slowakei steigen? 

 
Datum: 13.April 2018 

Veranstaltungsort: Ökonomische Fakultät der UMB,  
Aula Rotunda, Cesta na amfiteáter 1, Banská Bystrica 

 

Bestätigen Sie Ihre Teilnahme unter: https://row.sk/KPL7Y  
 
 
Kontext:  
Sowohl internationale Dokumente der Europäischen Union als auch die slowakische Verfassung 
deklarieren, dass die Entlohnung für die von Angestellten geleistete Arbeit in einer Höhe erfolgen muss, 
die diesen und ihren Familien einen würdigen Lebensstandard sicherstellt. Sollen Arbeitgeber auch soziale 
Gesichtspunkte berücksichtigen? Gehören moralische Prinzipien und Werte zum Unternehmertum? Die 
Europäische Säule sozialer Rechte definiert 20 Prinzipien und Rechte in folgenden drei Bereichen: Zugang 
zum  Arbeitsmarkt, gerechte Arbeits- und Lohnbedingungen sowie soziale Absicherung und Inklusion. 
Diese Deklaration der sozialen Rechte ist in der ganzen Union gültig und zielt auf ein gerechteres und 
sozialeres Europa ab.  
 
 

PROGRAMM 
  
08.30 Registrierung  
 
09.00 – 9.30 ERÖFFNUNG  
JUDr. Monika Benedeková, Vizevorsitzede Gewerkschaft KOVO  
 
09.30 – 10:45 Präsentation und Diskussion 
Moderatorin: JUDr. Monika Benedeková  

 doc. ThDr. Martin Uháľ, PhD., Direktor des Alexander-Spesz-Instituts, Katholische Universität 
Ružomberok: Was verstehen wir unter „gerechtem Lohn“. Gehört Ethik zum Unternehmen?  

https://row.sk/KPL7Y


 prof. PhDr. Monika Čambáliková, CSc., Soziologisches Institut der Slowakischen Akademie der 
Wissenschaften: Armut und Exklusion als missglückte Partizipation im Staat.  

 Ing. Ján Kollár, PhD., Lehrstuhl für Ökonomie,  UMB Banská Bystrica: Ist Wirtschaftswachstum 
eine Bedingung für eine Hebung des Lebensstandards? 

 
11:00 – 12:15 Präsentation und Diskussion 

 Ing. Erika Ľapinová, PhD., Lehrstuhl für Finanzen und Buchhaltung,  UMB Banská Bystrica: 
Objektive und subjektive Unterschiede in der Entlohnung von Frauen und Männern mit Betonung 
des sozialen und ethischen Aspekts  

 Ing. Richárd Hamerlík, Verband für Maschinenbau: Gleichheit in der Entlohnung aus der Sicht des 
Arbeitgebers  

 PhDr. Jozef Balica, Gewerkschaft KOVO: Die soziale Dimension des Einkommens, adäquates 
Gehalt vs. Lebenserhaltungskosten  

 
12:30 – 13:00 Abschließendes Diskussionsforum 
 
Organisationsausschuss:  
PhDr. Jozef Balica, JUDr. Monika Benedeková, Ing. Ján Kollár, PhD., Ing. Barbora Mazúrová, PhD.  
 
 
Kontakt:  
E-mail: benedeková@ozkovo.sk  
Telefon: +421 905 547 841  
 

 

Eine Kooperation der Organisationen: 

 


