> A N ~—< () A

a v

N

i

T N d 9 9

FRIEDRICH EBERT STIFTUNG,
VERTRETUNG IN DER
SLOWAKISCHEN REPUBLIK

LABOUR LAW ASSOCIATION

EINLADUNG

ZUR KONFERENZ

KULTUR
DER

ARBEITSWELT
ER DIGITALEN
ESELLSCHAFT

<

HOTEL LOFT
Stefanikova 864/4
811 05 Bratislava

Soziale Sicherheiten in Gefahr? Eine
Chance oder das Ende des Arbeits-
marktes wie wir ihn kennen? Eine
Herausforderung oder die Gefahr-
dung von Gewerkschaften? Was
haben wir bereits geschafft und was
muss noch gemacht werden? Wird
die Kultur der Arbeitswelt weiter-
hin bestehen? Wie entwickelt sich
der Arbeitnehmerschutz und wer
wird ihn verteidigen? Werden wir
von Robotern ersetzt? Freelancer,
digitale Plattformen, Algorithmen...
Arbeit 4.0? Und was ist mit der al-
teren Generation? Gender Pay Gap
und Homeworking.
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ARBEIT 4.0 -
HERAUSFORDERUNG
ODER GEFAHRDUNG
DER ARBEITSWELT
WIE WIR SIE
KENNEN

" PANEL

Dieses Panel widmet sich der Abgrenzung derjenigen Schliisselberei-
che und Themen des Gesellschafts- und Arbeitslebens, die vom Ein-
tritt der vierten industriellen Revolution erfasst sein werden. Die Be-
strebung liegt darin, die Breite der Auswirkungen der zunehmenden
Automatisierung und Digitalisierung von einzelnen Arbeitsprozessen
zu erfassen, wobei diese Prozesse nicht nur den Produktions- und
Dienstleistungssektor betreffen, sondern einerseits grundlegende
Veranderungen im Bereich der gesellschaftlichen Stellung von Ge-
werkschaften als Arbeitnehmervertreter und des durch diese abge-
sicherten Schutzes der Arbeitnehmerrechte sowie andererseits Ver-
anderungen bei der Abgrenzung gegenseitiger Beziehungen zwischen
den Sozialpartnern. Dieses wirde sich vor allem auf strukturelle Veran-
derungen wie die Anzahl und den Charakter von Arbeitsplatzen oder
allgemein auf die Austibungsformen von abhangiger Beschéaftigung
auswirken, wobei ein rasanter Riickgang der Anzahl von unbefristeten
Beschaftigungsverhaltnissen sowie Beschaftigungsverhaltnissen mit
festgesetzter Wochenstundenanzahl vorausgesetzt werden kann. Die
Diskussionsteilnehmer_innen wurden unter Berticksichtigung ihres
vorigen professionellen Kontextes ausgewahlt, wodurch eine produk-
tive Verbindung zwischen ihrem Bezug zur gewerkschaftlichen Praxis
auf dem Arbeitsmarkt einerseits und einer breiteren Perspektive im
Hinblick auf deren gleichzeitige Einbindung in politische Prozesse auf
der tripartiten ibernationalen Ebene andererseits sichergestellt wird.

09:00 - 09:10 Er6ffnung durch Anne Seyfferth, Leiterin der Friedrich
Ebert Stiftung in der Tschechischen und Slowakischen Republik

09:10 - 10:40
Moderatorin: Zuzana GabriZzova, EurActiv
Diskutierende:

Branislav Ondrus - Staatssekretar des Ministeriums fur Arbeit, Sozi-
ales und Familie der SR

Michael Sommer - Vorstandsmitglied der Friedrich Ebert Stiftung,
ehemaliger Vorsitzender des Deutschen Gewerkschaftsbunds

Jozef Kollar - Prasident der Konféderation der Gewerkschaftsver-
bande der SR (KOZ SR)

Josef Stredula - Prasident der Tscvhechisch-m‘aihrischen Konfoderati-
on der Gewerkschaftsverbinde (CMKQOS)

10:40 - 11:00
Pause

DIGITALE
TAGELOHNER -
SOZIOLOGISCHE UND
WIRTSCHAFTLICHE
ZUSAMMENHANGE

" PANEL

Das Thema dieses Panels wird sich starker auf praxisbezogene Fra-
gen in Bezug auf die vierte industrielle Revolution und damit zusam-
menhadngende gesellschaftliche, volkswirtschaftliche und arbeits-
marktspezifische Veranderungen fokussieren. Die Kombination aus
slowakischen sowie internationalen Gasten aus verschiedenenartig
ausgerichteten Fachbereichen soll zur Entstehung einer synergeti-
schen Diskussion Uber die Einflisse der vierten industriellen Revo-
lution auf die Volkswirtschaft und auf die Fahigkeit des Staates, eine
ausreichende Menge an Instrumentarien zur Erhaltung des Sozialstaa-
tes zu kumulieren, beitragen. Dartiber hinaus soll die Diskussion auch
die neue Perspektive auf Beschaftigungssituation und Arbeitslosig-
keit als solche reflektieren, welche sich aus den aktuellen Debatten
Uiber das Grundeinkommen als Losung von Problemlagen wie Arbeits-

platzverlust oder der sich verandernden Arbeitsmarktposition von Ar-
beitnehmern auch im Hinblick auf Genderverhaltnisse und neue Be-
schéaftigungsformen, ergibt. Die Diskussion soll dabei nicht zuletzt die
neuen arbeitsspezifischen und gesellschaftlichen Geschlechterrollen
zu formulieren versuchen und sich mit der Nachhaltigkeit von Syste-
men sozialer Absicherung und Krankenversicherung bei gleichzeitig
deutlichem Riickgang der Arbeitsplatze auseinandersetzen.

11:00 - 12:30
Moderator: Radovan Geist, Chefredakteur von EurActiv
Diskutierende:

Henning Meyer - Social Europe Briissel
Michal Polak - Finanzministerium der SR
Veronika Mirschel - ver.di

Katefina Smejkalova - Friedrich Ebert Stiftung, Vertretung in der
Tschechischen Republik

12:30 - 13:30
Mittagspause

ARBEIT 4.0 UND A
VERANDERUNGEN ‘
DER ARBEITSRECHT- "

LICHEN =
LAGE

Im Rahmen dieses Panels wird eine fachspezifische Diskussion zwi-
schen namhaften Expert_innen aus der akademischen Sphare, Vertre-
ter_innen der Gesetzgebung und der Sozialpartnerschaft stattfinden,
deren Hauptziel die Analyse der aktuellen arbeitsrechtlichen Situation
ist, insbesondere im Hinblick darauf, ob diese auf die zu erwartenden
Veranderungen auf dem Arbeitsmarkt und in der Gesellschaft vorbe-
reitet ist. Einerseits werden sich die Diskussionsteilnehmer_innen den
Austibungsformen von abhéngiger Beschaftigung widmen sowie tiber
die potenzielle Notwendigkeit der Konstituierung neuer Arten von
arbeitsrechtlichen Verhaltnissen, welche die Austibung abhangiger
Arbeit ermoglichen, diskutieren. Gleichzeitig sollten auch mogliche
Veranderungen im Bereich der Rechte und Pflichten von arbeitsrecht-
lichen Subjekten sowie neue Mdoglichkeiten bei der Einteilung der
Arbeits- und Ruhezeit von Arbeitnehmer_innen thematisiert werden.
Dabei sind auBerdem mégliche Modellanderungen im Bereich der
arbeitsrechtlichen Verantwortung zu formulieren, sowie eindeutige
Empfehlungen im Hinblick auf die Stabilitat gegenseitiger Verbindung
von Beschiftigungsausiibungsformen und des Systems der sozialen
Absicherung zu formulieren. Dieses Panel ist fiir die fachliche Offent-
lichkeit bestimmt.
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" PANEL

13:30 - 14:30
Moderatorin: Zuzana Homer, FES Bratislava
Diskutierende:

Michal Valach/Jozef Toman - Ministerium flir Arbeit, Soziales und
Familie der SR

Juraj Borgula - Gewerkschaftsverband fiir Maschinenbauindustrie
der SR

Andrea Olsovska - Dekanin der Rechtswissenschaftlichen Fakultat
der Universitat in Trnava

Michal Polak - Berater des Finanzministeriums der SR
Michal Palenik - Direktor des Forschungsinstituts fuir Beschaftigung
Maria Svoreriova - Konfoderation der Gewerkschaftsverbande SR

Marek Svec - Labour Law Association
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UBER DIE KONFERENZ

Die vierte industrielle Revolution als herausragender Meilen-
stein bei der Verwandlung der traditionellen Industriegesell-
schaft in eine neue digitale Gesellschaft wird sich nicht nur in
einer veranderten Produktionsorganisation niederschlagen,
sondern gleichermaf3en auch andere Lebensbereiche betreffen.
Die Fortsetzung des Eintritts der vierten industriellen Revolution
in die globale Marktwirtschaft beginnt sich auch im Bereich der
arbeitsrechtlichen Beziehungen und des Arbeitsmarktes abzu-
zeichnen, insbesondere im Hinblick auf die Positionen der Arbeit-
nehmer_innen, ihrer gewerkschaftlichen Vetreter_innen sowie
der Arbeitgeber_innen. Die sich zunehmend einschleichenden
Begleiterscheinungen der vierten industriellen Revolution wie
die Digitalisierung und die Einflihrung von modernen Technolo-
gien in Produktions- und Arbeitsprozessen haben nicht nur ei-
nen Riickgang der traditionellen Arbeitsplatze, sondern auch eine
Anderung des Charakters der anderen Arbeitsplatze zur Folge.
Die Vertretung der Friedrich Ebert Stiftung in der Slowakischen
Republik und ihre Partnerorganisationen wahlten deshalb die
Reflexion der Thematik von Digitalisierungsauswirkungen auf die
arbeitsrechtliche Sphare und die individuellen Lebensbedingun-
gen zum Hauptgegenstand des langjahrig erfolgreichen Projekts
,Kultur der Arbeitswelt“. Im Rahmen der einzelnen Panels werden
die geladenen Gaste und Expert_innen aus der akademischen
und politischen Sphare, Vertreter_innen der Sozialpartnerschaft
sowie Fachleute aus dem Bereich des Arbeitsmarkts relevante
Fragestellungen formulieren und anschlieBend nach passenden
Antworten suchen, die die Thematik der ,Kultur der Arbeitswelt
im digitalen Zeitalter betreffen.

ANMELDUNG

Die Anmeldung zur Konferenz ist moglich bis spatestens
15. 3. 2018 via E-Mail an lukacova@fes.sk

TEILNAHMEGEBUHR

Die Konferenzistfirregistrierte Teilnehmer_innenkostenlos.

ANFAHRT UND PARKEN

Den Veranstaltungsort erreichen Sie mit den offentlichen Ver-
kehrsmitteln (Bushaltestelle Kooperativa oder HodZovo names-
tie). Falls Sie mit dem Auto anreisen - das Hotel LOFT besitzt
eine eigene Tiefgarage, darliber hinaus ist es auch moglich in der
Tiefgarage neben dem Pr3sidentenpalais (HodZzovo namestie) zu
parken. Fur die Parkplatzsuche sind die Teilnehmer_innen selbst
verantwortlich.

KONTAKTADRESSE

PhDr. Anna Lukacova
Tel.: +421 918 877 232
E-Mail: lukacova@fes.sk

WEBSITE DER KONFERENZ

www.laborlaw.sk/konferencie
www.fes.sk
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