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INFORMACIE O VYSKUMNOM PROJEKTE

e Medzinarodny vyskumny projekt (SK, CZ, HU, HR, EL, BG).

e Realizovany Stredoeurépskym instititom pre vyskum prace (CELSI) v spolupraci s Friedrich
Ebert Stiftung.

e Ciele projektu: Prehibenie poznatkov o vyskyte a charaktere sexuélneho obtaZovania na
pracovisku, preskiimanie potencialnej tlohy odborovych organizacii, navrhnutie odporucani pre
zlepSenie procesov prevencie, nahlasovania, preSetrovania a sankcionovania sexualneho
obtaZovania a navrhnutie vzdelavacich aktivit.

e Projekt pozostaval z:

i. Online prieskumu o neziaducom spravani na pracovisku (zber dat od 6.6.2024 do
16.9.2024, pocet respondentiek/respondentov — 560)

ii. Vyskumnych rozhovorov s osobami so skldsenostou so sexualnym obtaZovanim
(realizované medzi julom a septembrom 2024, 13 rozhovorov — 12 Zien, 1 muZz)

iii. Stretnutia odborniCok/odbornikov z oblasti problematiky sexualneho obtazovania (7
0s06b).

1. Zakladne zistenia o vyskyte a charaktere sexualneho
obtazovania

e Skusenost so sexualnym obtaZzovanim v si¢asnom zamestnani malo 34%
respondentiek/respondentov (N = 144).

e Osoby, ktoré zazili obtazovanie, zaZzili v priemere takmer dve ré6zne formy.

e NajintenzivnejSie a najCastejSie sa vyskytujuce formy obtaZzovania: nevhodné pohlady a zizanie,
nevhodné vtipy alebo poznamky so sexualnym podténom alebo nevhodné otazky a komentare o
osobnom zivote alebo vzhlade.

e 31% Zenskych a 14% muzskych respondentov malo skisenost so sexuéalnym obtazovanim.

e 42% obtaZzovanych oséb uviedlo, Ze ma zranitelnost — financné tazkosti, zdravotné
znevyhodnenie, prislusnost’ k sexualnej alebo narodnostnej mensine.



e Viac ako dve tretiny obtaZzovanych oséb uviedli, Ze ich rod (70%) mohol byt dévodom k
obtazovaniu a viac ako tretina uviedla svoj vek (37%).

e V takmer 78% pripadoch bol pachatelom muz a v 16% pripadoch Zena.

e Viac ako polovica obtazovanych oséb (57%) pracuje v sukromnom sektore a 40% vo verejnom
sektore.

e SkutoCnost, Ze niekto sa dopusta sexualneho obtaZovania je v kolektive Casto znama a k
obtaZovaniu dochadza aj za pritomnosti svedkov.

Graf ¢. 1: ZazZité formy sexudlneho obtaZovania. Otazka s moZnostou viacerych odpoved..
Zobrazené v %, pocet respondentiek/respondentov N=144.
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Graf ¢.2: NajcastejsSie désledky sexualneho obtaZovania. Otazka s moZnostou viacerych
odpovedi. Zobrazené v %, pocet respondentiek/respondentov N=119.
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2. Identifikovane nedostatky v procesoch nahlasovania a
presetrovania sexualneho obtazovania

e Viac ako tretina obtazovanych oséb incident nikomu nenahlasila a ani sa nikomu
nezddéverila - 56% z nich nepovazovalo obtaZovanie za dostatocne zavazneé.

e NajcastejSie sa obtaZzované osoby zddverili kolegom alebo blizkej osobe (39% a 32%).

e Takmer tretina obtaZzovanych priamo konfrontovala obtaZovatela, 18% informovalo vedenie
alebo manazment.

e 3% podali oficialnu staznost a 1% oznamilo obtaZzovanie odborovej organizacii.

e Nizka miera nahlasovania sexualneho obtaZovania suvisi s normalizaciou a akceptaciou
nevhodného spravania na pracovisku, neexistenciou alebo nevedomostou o mechanizmoch
a regulaciach adresujucich sexualne obtaZovanie na pracovisku a nedostatkom dbvery
medzi zamestnancami a vedenim.

3. Skusenosti s nahlasovanim a presetrovanim sexualneho
obtazovania

e Negativne: bagatelizacia skusenosti, neprofesionalny pristup - zverejnenie identity
obtazovanej osoby pred celym timom, preradenie obtazovanej osoby na iné oddelenie,
neinformovanie o vysledku preSetrovania a nekonzultovanie priebehu, Ziadost
personalneho oddelenia, aby bola chranena identita obtazovatela.

e Pozitivne: Empaticky pristup, rychle vyvodenie désledkov pre obtaZovatela a jeho odchod z
pracoviska, moznost pracovat z domu pocas preSetrenia, ponuka na presun na iné
oddelenie, komplexny pristup k ziskavaniu informacii o incidente (rozhovory aj so SirSim
timom), informovanie o zodpovednej osobe pri nastupe do zamestnania.

e Po nahlaseni sexualneho obtaZovania, az v 28 zo 65 pripadov nenasledovali Ziadne kroky, v
12 pripadoch obtaZovanie prestalo, v 7 bol incident preSetreny, v 3 pripadoch boli vyvodené
disciplinarne désledky, v 2 pripadoch bol usporiadany tréning proti obtazovaniu.

e VSiestich pripadoch obtazovatel odiSiel, bol vyhodeny alebo preradeny, v Siestich pripadoch
odisla z pracoviska obtaZzovana osoba.



4. Potreby osbb, ktoreé zazili sexualne obtazovanie

Graf ¢.3: Aké informdcie a podporu by ste ocenili, keby ste zaZili sexudlne obtaZovanie na
pracovisku? Otazka s moZnostou viacerych odpovedi. Zobrazené v %, celkovy pocet
respondentiek/respondentov N=346.
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Graf ¢.4: Opatrenia a predpisy adresujuce sexudlne obtaZovanie na pracovisku. Otazka s

moZnostou viacerych odpovedi. Zobrazené v %, celkovy pocet respondentiek/respondentov
=308.
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5. Vnimanie odborovych organizacii a ich potencialu

e Na 64% pracovisk z prieskumu je aktivha odborova organizacia a 36% respondentov su
¢lenkami/€lenmi odborovej organizacie.

e Len 4% respondentstva oznacilo, Ze zakaz sexuélneho obtaZovania a suvisiace mechanizmy su
sucastou kolektivnej zmluvy a 1.6% oznacilo dohodu medzi zamestnaneckou radou a
zamestnavatelom.

e 13% obtaZovanych os6b (16 osdb) su ¢lenkami/Clenmi odborovej organizacie, ale len 1 osoba
nahlasila obtaZzovanie zastupcovi odborovej organizacie.

e Potencialna aktivna uloha odborovych organizacii pri problematike sexualneho obtaZovania je
vnimana velmi pozitivne.

Graf ¢.5: Vnimanie potencialnej ulohy odborovych organizacii v suvislosti s prevenciou a
presetrovanim sexudlneho obtaZovania a inych predpisov. Zobrazené v %, celkovy pocet
respondentiek/respondentov N=257.
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ODPORUCANIA PRE ZAMESTNAVATEL. OV

Vytvorit postup na nahlasovanie a preSetrovanie sexualneho obtazovania na pracovisku a
transparentne o nom informovat vSetkych zamestnancov a tieto informacie spristupnit.
Poverit a vzdelavat osoby zodpovedné za zbieranie a preSetrovanie podnetov (idealne
aspon dve rdzne osoby). Postup preSetrovania konzultovat s obtaZzovanou osobou a
informovat ju o vysledku.

Zabezpecit spravodlivé a primerané vyvodenie ddsledkov pre obtaZovatela, ktoré su
aplikované univerzalne, nezavisle od autority a postavenia pachatela.

Zabezpecdit, aby obtaZovana osoba neniesla negativhe dosledky a nebola vystavena
sekundarnej traumatizacii a poskytnut jej prakticku a psychologicka podporu.

Zabezpecit otvorenu a deklarovanu podporu vedenia a manazmentu predpisom, ktoré
adresuju sexualne obtaZovanie a ich dodrZiavanie v praxi.

Podporit prax nulovej tolerancie sexualneho obtaZovania a iného nezelaného spravania

a deklarovat ju ako hodnotu v internych a externych predpisoch spoloc¢nosti.

ODPORUCANIA PRE ODBOROVE ORGANIZACIE

Vytvorit a implementovat plan zapojenia odborovych organizacii pri problematike
sexualneho obtazovania na pracovisku.

Urcit a vyskolit kontaktnu osobu - dévernicku/dévernika alebo
ombudsmanku/ombudsmana na urovni konfederacie alebo zvazov a definovat jej Glohy a
pravomoci - poradenstvo, informovanie o moznych krokoch, asistencia a sprevadzanie pri
nahlasovani obtaZzovania zamestnavatelovi, inSpektoratu prace alebo antidiskriminacnému
organu (SNSLP), poradenstvo o naplneni dékazného bremena, monitorovanie dodrziavania
povinnosti zamestnavatela ohladom prevencie a dalSich predpisov z kolektivnej zmluvy.
Pripravit a implementovat komunikaénua a informacéni kampan o kontaktnej osobe a jej
mandate pre vSetky pracoviska a zakladné organizacie - zabezpecit lahky pristup k tymto
informaciam pre vsetky clenky a clenov.

Pripravit prirucku pre zakladné odborové organizacie s navodom ako poZadovat zahrnutie
ustanovenia o zakaze sexualneho obtaZovania a dalSich predpisov alebo nariadeni zo
strany zamestnavatela v kolektivnych zmluvach.

Monitorovat podnety a nahlasenia sexualneho obtaZovania a naplfanie povinnosti
zamestnavatela v tejto oblasti na jednotlivych pracoviskach a nasledne upovedomit
zodpovedné institucie o pripadnych poruseniach.



e Organizovat Skolenia a vzdeldvanie o sexualnom obtaZovani pre zamestnankyne a
zamestnancov, ale aj predsedov zakladnych odborovych organizacii a zvazov a informovat
ich o postupoch a ich uUlohach v tejto oblasti s cielom zvySovat povedomie a dbveru v

odborové organizacie v oblasti prevencie a presetrovania sexualneho obtazovania.

ODPORUCANIA NA VZDELAVANIE A TRENINGY

e Pravidelne a opakovane organizovat prezencné tréningy proti sexudlnemu
obtaZovaniu. Mali by zahfnat informacie o formach sexualneho obtaZovania, ich
moznych ddésledkoch, informacie o predpisoch a postupoch pri nahlasovani a
preSetrovani, a mozné disciplinarne postihy pre obtaZovatelov. Tréningy a Skolenia by
mali zahfnat aj modelové situacie a pripady z praxe.

e Sucastou vzdelavania by mali byt interven€né stratégie pre svedkov obtaZovania a
kolektiv.

e Zabezpecit trauma-informované Skolenie pre kontaktné osoby, ktorym sa sexualne
obtazovanie nahlasuje (dovernicka/ddvernik, personalistka/personalista, manazment,
vedenie, ombudsmanka/ombudsman). Skolenie je zamerané na rozvoj manazérskych a
komunikacnych zrucnosti a zrucnosti potrebnych pre komunikaciu a preSetrovanie
podnetov na sexualne obtaZovanie. Hodnotenie pristupu tychto oséb a efektivity celého

procesu by malo byt zahrnuté v rocnom anonymnom dotazniku alebo inom hodnoteni.

Kontakt: kristina.gotthardova@celsi.sk
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pre vyskum prace, kde sa venuje témam rodovej rovnosti, rodovo podmieneného nasilia, socialneho
dialogu a kolektivneho vyjednavania. Magistersky titul ziskala na Central European University, kde
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