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1
UvoD

Rok 2020 sa navzdy zapiSe do dejin ako rok boja nielen
s pandémiou COVID 19, ktord necakane zasiahla cell spo-
lo¢nost, ale aj ako rok boja za udrzanie zamestnanosti, hla-
dania rieSeni pre trh prace, ako boj odborov za svojich ¢le-
nov, ktori ¢astokrat predstavuju td najnizsie prijmovd a tym
padom krizou najviac ohrozend vrstvu obyvatelstva. Funk&
ny socialny dial6g a zapojenie odborov do boja proti koro-
nakrize je v zaujme nielen ¢lenov odborov, ale aj neclenoy,
ktori pozivaju ich prava a v neposlednom rade v zdujme
vlady, ktora deklaruje, ze podnikne vsetky mozné relevant-
né kroky na udrzanie zamestnanosti. Aj preto odbory
identifikovali niekolko zdsadnych okruhov socialnych
a ekonomickych dopadov a rizik v stvislosti s koronakrizou.
Tieto sa spajaju so zatvaranim hranic, obmedzenim ¢i za-
tvaranim prevadzok, podnikov, limitovanou mobilitou (do-
tyka sa napriklad dopravcov, cestovného ruchu) ¢i uz z do-
vodu nariadenia Statnych organov alebo rozhodnutim
samotného podniku z dévodu nemoznosti zabezpecit
dostatocne Ucinnu ochranu a bezpecnost svojich zamest-
nancov, alebo z dévodu zastavenia odberatelskych a doda-
vatelskych retazcov. Tieto slvislosti maju priamy dosah
na znizenie alebo stratu prijmov mnohych podnikatelskych
subjektov a na Uroveri zamestnanosti v blizkej buducnosti.
Vyvoldvaju taktiez bezprostredné zmeny na trhu prace spo-
sobené predpokladanym ndrastom nezamestnanosti, mo-
bilitou zamestnancov (cudzinci na slovenskom trhu prace
a ich navrat domov, prichod slovenskych obcanov zo zahra-
nicia, cezhrani¢ni pracovnici'). Uvedené dopady zniZia kd-
pyschopnost obyvatelstva a doméacu spotrebu, ¢o spomali
celkovy ekonomicky rast. Socidlny a celospolocensky roz-
mer nezvladnutia sucasnej krizy sa moze v kratkodobom
a strednodobom casovom horizonte prejavit v socialnych
nepokojoch, radikalizacii a polarizacii spolo¢nosti a v celom
rade negativnych socidlnych javov, ako su exekucie, strata
byvania, chudoba, socidlne vylucenie a z toho vyplyvajlce
dalSie neziadlce patologické socialne javy (nérast krimina-
lity, zvySenie chorobnosti, Umrtnosti, bezdomovectvo, za-
vislosti, prostitucia atd.). Vzhladom na vy3sie uvedené sku-
tocnosti mozno za najviac zasiahnuté sektory povazovat
sluzby? (pohostinstva, jedalne, hotelové, ubytovacie, kader-

1 Slovensko mé najvyssi pocet cezhrani¢nych pracovnikov v EU v po-
mere k celkovej pracovnej sile.
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nicke, tykajuce sa telesnej pohody, turistické, a pod.), prie-
mysel (stavebnictvo, automotive), neesencidlna spotreba,
doprava, finan¢ny sektor. Naopak, za najmenej zasiahnuté
sektory mozno povazovat technologicky sektor (pocitaco-
vé siete, komunikacie, informacné technoldgie, vedecké
a technické zariadenia), esencidlnu spotrebu a sietové od-
vetvia. Z uvedeného vyplyva, Ze najviac ohrozenymi
skupinami pracujucich v ekonomickom kontexte mé-
Zu byt zamestnanci a Zivnostnici v sluzbach, cestov-
nom ruchu a priemysle.

Dalsou otazkou je nastavenie legislativneho rdmca na Slo-
vensku, ktory nie je dostato¢ne pripraveny na aktivaciu
Ucinnych pravnych a finan¢nych nastrojov a nasledné zvla-
danie dlhodobej (ekonomickej) krizy. Pravny kontext reflek-
tuje skor kratkodobé alebo ad hoc situacie, ktoré nepred-
pokladaju  ekonomické alebo socidlne  ohrozenie
postihnutého zamestnanca alebo zamestndavatela. Preto
sa legislativa musi vysporiadat s otazkami ako dlhodoba
prekdzka na strane zamestnanca (napr. dlhodobé osetrov-
né pre rodicov, ktori musia zostat doma v désledku zatvo-
renia Skél a Skolskych zariadeni), dlhodobd prekazka
na strane zamestnavatela (zatvorenie prevadzky nariade-
nim Statneho organu a pod.), o so sebou prindsa aj finan&
né a existencné suvislosti. V slovenskej legislative absentuje
Uprava tzv. kurzarbeit tak, ako ho pozname v inych kraji-
nach Eurdpy?, po ¢om volaju odbory i zamestnavatelia.

Ucinnost prijimanych opatreni viak treba vnimat a hodno-
tit cez rozne dimenzie prace, a to vyska prijmu, istota za-
mestnania, naroky na socialne zabezpecenie, pracovny cas,
bezpecnost a ochrana zdravia pri praci, pokrytie kolektiv-
nymi zmluvami (socidlnym dialégom). V ddsledku korona-
krizy mnohi pracujuci mézu prist o svoje prijmy, preto by
jednym z cielov opatreni mala byt garancia dostojného prij-

3 Vslovenskych podmienkach je v rdmci Zakona ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti upravena moznost ziskania prispevku
na podporu udrzania pracovnych miest (§50k). Ide o alternativu
.kurzarbeit” v slovenskych podmienkach. Docasne mozno prispev-
kom vykryt nepriaznivé podmienky a Setrit naklady zamestnava-
telom, zaroveri zamestnanci nepridu o zamestnanie a mzdy. Naklady
prevezme vacsinovo Stat. Zamestnavatelia pozadovali zjednodusenie
podmienok, aby v stcasnej situacii nemuseli preukazovat tri mesiace
pretrvavajuce vazne prevadzkové dovody, rovnako aj rozsirenie pre
malé podniky a zivnostnikov.



mu pre vietky typy pracujucich. Zatvorenim prevadzok sa
vytraca istota zamestnania, a preto by opatrenia mali sle-
dovat dalsi ciel, a to udrzanie pracovnych miest a zamest-
nanosti. R6zne formy zamestnavania prindsaju pracovni-
kom rbzne naroky na socidlne zabezpecenie ako narok
na nemocenské, oSetrovné, v pripade straty zamestnania
narok na podporu v nezamestnanosti, ddchodok, a pod. Je
preto doblezité cez prijaté opatrenia garantovat naroky kaz-
dej skupine na trhu prace. Niektoré skupiny na trhu prace
sU dotknuté vyraznym znizenim pracovného casu, ini ex-
trémnym vytazenim a ndrokmi na pracovny cas (napr. zdra-
votnicki pracovnici, socialni pracovnici, 5zC0, zamestnanci
obchodu, vykondvajuci digitdlne sluzby, resp. sluzby,
po ktorych vyrazne vzrastol dopyt). Preto prijimané opatre-
nia musia taktiez optimalizovat pracovny ¢as uz pri platnej
legislative. Prioritou pri prijimani okamzitych opatreni bola
regulacia socidlneho a fyzického kontaktu, zabezpecenie
ochrannych prostriedkov, zodpovednost zamestnavatelov
a jednotlivcov. Sledovanym cielom musi byt, ¢i takéto opat-
renia skutoCne garantuju bezpecnost a ochranu zdravia
na pracovisku (i mimo neho). | v tejto situdcii socialny dialdg
na podnikovej, odvetvovej i narodnej Urovni zohrava velmi
délezitt Ulohu. Cim vyssie pokrytie zamestnancov ko-
lektivnymi zmluvami, tym vyssia ich ochrana a zniZo-
vanie rizika, Ze niektoré skupiny zamestnancov budu
z ochrany a pomoci vylucené.

Sirenie epidémie ukazuje zranitelnost nasich spolo¢nosti.
Odhaluje, aké je nevyhnutné mat vytvorené rezervy uréené
na sanaciu ne¢akanych situacif a silny socialny stat. Cim je
Stat slabsi, tym je zvladnutie krizovej situacie, ako aj nasled-
nych ekonomickych a socidlnych dosahov horsie a proble-
matickejsie. Silny socialny $tat si vytvara zachranny vankus,
zachrannu siet a vsetky prostriedky cieli na ochranu a pod-
poru tych najzranitelnejsich. V blizkej buducnosti bude ne-
vyhnutné vazne sa zamysliet nad Struktdrou slovenského
hospodarstva a kam st smerované Statne dotacie a podpo-
ra investicii. Tak silna homogenita, aka je pritomna
v slovenskej ekonomike, silna orientacia prioritne
na automobilovy priemysel, predpoklada krehkost
hospodarstva a ovela vyssiu mieru ohrozenia aj za-
mestnanosti v ¢asoch akejkolvek krizy. Takyto typ eko-
nomického modelu ovela rychlejsie reaguje na rézne exter-
né podnety a vykyvy a ma nizku mieru vlastnej ochrany
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a odolnosti. Stimula¢né opatrenia statu by mali byt smero-
vané do diverzifikdcie hospodarstva, rozvoja malého
a stredného podnikania, podpory polnohospodarstva
a vlastnej potravinovej sebestac¢nosti, vedy, vyskumu a ino-
vacii. Tak isto bude Ziaduce zvysit a udrzat finan¢né a mo-
ralne ohodnotenie tych profesii, ktoré su dlhodobo pod-
hodnotené a v krizove] situacii sa ukazuje ich
celospolocensky vyznam a nenahraditelnost.
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VYCHODISKOVY LEGISLATIVNY RAMEC
NA SLOVENSKU A KORONAVIRUS

V suvislosti s koronavirusom sa pouzivaju rézne pojmy ako
karanténa, izolacia, pandémia, prenosné ochorenie a pod.
Zakonnik prace obsahuje pojem karanténne opatrenie v su-
vislosti s rozhodnutim orgénu verejného zdravotnictva v zauj-
me ochrany zdravia inych osob pred prenosnym ochorenim
(§55) a pojem karanténa.

Zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verej-
ného zdravia definuje v:

— §2 ods. 1 pism. k) prenosné ochorenie — je choroba
vyvolana biologickym faktorom, ktory je schopny vy-
volat individualnu alebo hromadnu infekciu, ochore-
nie alebo otravu u ludi,

— §2 ods. 1 pism. m) izolacia — je oddelenie 0séb cho-
rych na prenosné ochorenie pocas ich infekénosti
od inych os6b na Ucely zamedzenia Sireniu prenosné-
ho ochorenia,

— 82 ods. 1 pism. n) karanténne opatrenia — su karan-
téna, zvyseny zdravotny dozor a lekarsky dohlad,

— 82 ods. 1 pism. g) pandémia — je rozsiahla epidémia
s neurcitym Casovym ohrani¢enim a prakticky bez
ohranicenia v mieste, ktora postihuje velké mnoZzstvo
[udi na rozsiahlom Uzemi,

—  §3 definuje orgény verejného zdravotnictva, ktorymi
mozu byt v medziach zdkona Ministerstvo zdravot-
nictva SR, Urady verejného zdravotnictva ale aj napr.
Ministerstvo vnutra SR alebo Ministerstvo obrany SR.

Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 585/2008 Z. z.,
ktorou sa ustanovuju podrobnosti o prevencii a kontrole pre-
nosnych ochoreni, v 8§18 upravuje karanténne opatrenia.
Osobe podozrivej z ndkazy mozno nariadit zvyseny zdravot-
ny dozor, lekarsky dohlad alebo karanténu; tieto opatrenia
zahfnaju subor organizacnych opatreni, ktoré obmedzuju
kontakt osoby podozrivej z ndkazy s okolim a urcuju sledova-
nie a vysetrovanie jej zdravotného stavu. Pri karanténe sa
osobe podozrivej z ndkazy nariadi izolacia, jej vySetrovanie
a pozorovanie v rdmci lekarskeho dohladu v zdravotnickom
zariadeni, v domacom prostredi alebo v inom jej prirodze-
nom sociadlnom prostredi.

§19 vyhlasky definuje izolaciu. Osoba chord na prenosné
ochorenie, osoba podozriva z prenosného ochorenia, osoba
ktora vylucuje niektoré choroboplodné mikroorganizmy ale-
bo osoba podozriva z ndkazy, sa pocas jej infek¢nosti oddeli
od ostatnych osob s cielom zabranit, aby sa vnimavé osoby
nakazili prenosnym ochorenim. Osobe chorej na prenosné
ochorenie, osobe podozrivej z prenosného ochorenia alebo
osobe podozrivej z ndkazy nariaduje izolaciu regionalny Urad.
Izolaciu mozno v zavislosti od klinickej a epidemiologickej za-
vaznosti pripadu vykonavat v domacom prostredi, na infek&
nom oddeleni Ustavného zariadenia alebo vo vyhradenych
izbach Ustavného zariadenia, v zariadeni socidlnych sluzieb
alebo v inom zariadeni, ktoré spliia poziadavky na izolaciu
osoby s prenosnym ochorenim.

2.1 KARANTENA

Z uvedeného vyplyva, ze osobe chorej na prenosné ochore-
nie alebo podozrivej z prenosného ochorenia mozno nariadit
karanténu, ktora bude spocivat v izolacii tejto osoby. Osobe
chorej na prenosné ochorenie, osobe podozrivej z prenosné-
ho ochorenia alebo osobe podozrivej z nédkazy nariaduje izo-
laciu regionalny Urad verejného zdravotnictva. V uvedenom
pripade vznikd prekdzka v praci na strane zamestnanca
v zmysle 8141 (Dolezité osobné prekazky v praci) ods. 1 Za-
konnika prace.

V zmysle zdkona ¢. 462/2003 Z. z. o nadhrade prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpi-
sov ma zamestnanec pocas nariadeného karanténneho
opatrenia (t. j. vratane karantény) narok na nahradu prijmu
od zamestnavatela pocas prvych 10 dni karanténneho
opatrenia, a to vo vyske 25 % denného vymeriavacieho za-
kladu pocas prvych troch dni karantény a 55 % od Stvrtého
do desiateho dna karantény (za predpokladu, ze nema pri-
jem z uvedeného zamestnania). Uvedeny zakon umozniuje
v kolektivnej zmluve dojednat aj vyssiu percentudlnu mieru
nahrady prijmu najviac v3ak 80 %. Od jedenasteho dia tr-
vania docasnej pracovnej neschopnosti ma zamestnanec
za predpokladu splnenia podmienok podfa zdkona ¢.
461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zakon o socidlnom poisteni”) vo vyske
55 % denného vymeriavacieho zakladu.



Narok na nahradu prijmu a nasledne aj na nemocenské
za predpokladu, ze spIni podmienky naroku, ma zamestna-
nec, ktory bol uznany za docasne praceneschopného z dévo-
du choroby, teda ochorenie mu uz vzniklo. Karanténne opat-
renie sa nariaduje zvacsa eSte zdravému zamestnancovi.
Teda ¢aka sa, ¢i pocas inkubacného obdobia u zamestnanca,
ktory v Case nariadenia karanténneho opatrenia je zdravy,
alebo moze vykazovat priznaky choroby (v tomto pripade pri-
znaky tzv. cestovatelskej anamnézy), koronavirus prepukne
alebo nie. Pokial to umoZzniuje zdravotny stav tohto zamest-
nanca, ktory ma nariadenud karanténu, je v domdacej izol4cii
a povaha jeho prace to umozriuje, je mozné dohodnut s nim
vykon prace z domu pouzitim elektronickych prostriedkov
komunikacie, tzv. home office. V pripade pandémie a roz-
hodnutia $tatnych organov, v dosledku ktorych dochadza
k uzatvarania prevadzok zamestnavatela alebo k obmedzo-
vaniu ich c¢innosti vznika prekazka v praci na strane zamest-
navatela. Tam je vhodné, ak je to mozné, dohodnut so za-
mestnancom home office.

2.2 UZATVARANIE PREDSKOLSKYCH
A SKOLSKYCH ZARIADENI

Osobitnou kategdriou su pripady uzatvarania predskolskych
a Skolskych zariadeni s dopadom na rodicov.

Nariadenie karantény v pripade dietata do desiatich rokov
veku upravuje § 39 zakona o socidlnom poisteni. O nariade-
nie karantény sa jedna, ak dietatu bolo nariadené karantén-
ne opatrenie, tiez v pripade, ak predskolské zariadenie alebo
zariadenie socidlnych sluzieb, v ktorych sa poskytuje dietatu
starostlivost, alebo Skola, ktord dieta navstevuje, boli rozhod-
nutim prislusnych statnych organov uzavreté, alebo v nich
bolo nariadené karanténne opatrenie. To vsak nevylucuje, Ze
osetrovné bude zamestnanec Cerpat v pripade choroby die-
tata. V tomto pripade vek dietata nie je obmedzeny zako-
nom o socidlnom poistent.

V zmysle §141 ods. 1 ZP zamestnavatel ospravedini nepri-
tomnost zamestnanca v praci za ¢as jeho docasnej pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo Uraz, poc¢as materskej dovo-
lenky a rodi¢ovskej dovolenky (§ 166), karantény, osetrovania
chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti o dieta mladsie
ako desat rokov, ktoré neméze byt z vaznych dévodov v sta-
rostlivosti detského vychovného zariadenia alebo 3koly,
v ktorych starostlivosti dieta inak je, alebo ak osoba, ktora sa
inak stard o dieta, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa
(karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila vysetreniu ale-
bo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné
zabezpecit mimo pracovného ¢asu zamestnanca. Za tento
¢as nepatri zamestnancovi ndhrada mzdy, ak osobitny pred-
pis neustanovuje inak. Ide o prekazku v praci na strane za-
mestnanca.

O néaroku na oSetrovné rozhoduje Socidlna poistovna, ktora
tuto davku aj vyplaca, a to od prvého dna potreby osetrova-
nia do desiateho kalendarneho dria v jednom pripade len raz
(teda iba jednému poistencovi, nie obom rodic¢om a na jednu
diagndzu, alebo z jedného dévodu).
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Podla § 41 zdkona o socidlnom poisteni vyska tejto davky
predstavuje 55 % denného vymeriavacieho zakladu, teda pri-
blizne 55% z predchadzajuceho dosahovaného hrubého
prijmu poistenca (zamestnanca). O moznosti uznania potre-
by oSetrovania aj po uplynuti desiatich dni rozhoduje Social-
na poistovna.

Po novej Uprave Zakona o socidlnom poisteni s Uc¢innostou
od 27. 3. 2020 platia zmeny v nemocenskom i o3etrovnom.
Narok na osetrovné pocas trvania mimoriadnej situacie, nu-
dzového stavu alebo vynimocného stavu vyhlaseného v su-
vislosti s ochorenim COVID-19 maju nemocensky poisteni
rodicia, aj nahradni rodicia a osvoijitelia, ktori pocas krizovej
situcie (t. j. od 12. marca 2020 do jej skoncenia) splfiaji pod-
mienky ndroku na oSetrovné. Narok na o3etrovné ma za-
mestnanec, ktory sa stara o dieta do dovfSenia 11. roku veku,
ak dietatu bola nariadena karanténa alebo izolacia, alebo
predskolské zariadenie alebo $kola, ktoru dieta navstevuje
boli uzavreté z dévodu nariadenia karantény alebo ak zaria-
denie socidlnych sluZieb, v ktorom sa dietatu poskytuje sta-
rostlivost, bolo uzavreté z dévodu karantény.

Zamestnanec, ktory je uznany za docasne praceneschopné-
ho z dévodu nariadenia karanténneho opatrenia alebo izola-
cie, ma narok na nemocenské vo vyske 55 % denného vyme-
riavacieho zakladu, ktorym je hrubd mzda zamestnanca.
Na nemocenské vo vyske 55% svojej hrubej mzdy ma za-
mestnanec narok od prvého dria nariadenej karantény alebo
izolacie. (Doteraz mal zamestnanec narok na nemocenské
davky od Socidlnej poistovne az od 11. dfia praceneschop-
nosti.)

V pripade zamestnancov skoly ide o prekazku v praci na stra-
ne zamestnavatela. Napriek tomu si znovu mézu dohodnut
home office.

2.3 STRATA ZAMESTNANIA

V pripade straty zamestnania vznika za predpokladu splnenia
zakonnych podmienok poistencovi (zamestnancovi) narok
na davku v nezamestnanosti. Podla § 104 zdkona o social-
nom poisteni poistenec ma narok na davku v nezamestna-
nosti, ak v poslednych Styroch rokoch pred zaradenim do evi-
dencie uchddzaov o zamestnanie bol  poisteny
v nezamestnanosti najmenej dva roky. Vyska davky v neza-
mestnanosti podla § 108 zdkona o socidlnom poisteni je
50 % denného vymeriavacieho zakladu, teda priblizne 50 %
z predchadzajuceho dosahovaného hrubého prijmu poisten-
ca (zamestnanca). Podporné obdobie v nezamestnanosti
podla § 105 zdkona o socidlnom poisteni je Sest mesiacov.

Z hladiska moznej podpory zo strany Statu je v zakone ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v ramci aktivnych
opatreni na trhu prace 8§54 projekty a programy. Méze ist
o narodné projekty, ktoré schvaluje ministerstvo a realizuje
Ustredie alebo Urad. Projekty a programy su financované zo
zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu a spolufinancované zo
statneho rozpoctu alebo su financované zo Statneho rozpod&
tu, alebo z inych zdrojov.



2.4 POTENCIALNE SITUACIE
U ZAMESTNAVATELA

Prekazka v praci na strane zamestnanca v zmysle §141
ods. 1 ZP z dévodu, Ze mu je nariadena karanténa. Na-
hrada prijmu za prvych desat dni od zamestnavatela
a od 11 dnia davka od Socidlnej poistovne. Nemozno
viak vylucit home office. Po 27. 3. 2020 bola zavedena
tzv. ,karanténna PN".

Prekdzka v praci na strane zamestnanca z dévodu sta-
rostlivosti o dieta v zmysle §141 ods. 1 ZP z dévodu
uzavretia predskolského a skolského zariadenia. Davka
od Socidlnej poistovne (o3etrovné 10 dni — v sicasnosti
az 14 dni). Nemozno viak vylucit home office. Po 27. 3.
2020 bolo zavedené tzv. ,karanténne osetrovné”.

Prekdzka v praci na strane zamestndvatela v zmysle
§142 ods. 1 ZP prestoj. Ak zamestnanec nemdze vyko-
navat pracu pre prechodny nedostatok spésobeny po-
ruchou na strojovom zariadeni, v dodavke surovin alebo
pohonnej sily, chybnymi pracovnymi podkladmi alebo
inymi  podobnymi prevadzkovymi pricinami (prestoj)
a nebol po dohode preradeny na ind pracu, patri mu
nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Ne-
mozno vylucit prestoje napr. z dévodu prerusenia alebo
obmedzenia dodavky surovin pre vyrobné podniky
apod. V tomto pripade povaha vykonu prace pravdepo-
dobne neumozni home office. 2. 4. 2020 parlament
schvalil niekolko zmien v Zakonniku prace. v stvislosti
s mimoriadnou situaciou, nidzovym stavom alebo vyni-
mocnym stavom a pocas dvoch mesiacov po ich odvo-
lani. Uvedené zmeny by mali platit pocas definovaného
obdobia. Zmeny sa tykaju napr. prace z domu, skratenia
lehoty, pocas ktorej m& zamestnavatel povinnost ozna-
mit zamestnancovi rozvrhnutie pracovného casu, Cer-
pania dovolenky.

Podla §141 ods. 3 ZP dblezité osobné prekazky v pradi,
zamestnavatel moze poskytnut zamestnancovi pracov-
né volno na Ziadost zamestnanca bez ndhrady mzdy
(neplatené volno). V praxi nepredpokladame takéto pri-
pady, ale nemoZzno to vylucit, najma ak by tym zamest-
nanci checeli takymto spdsobom zabranit zaniku za-
mestnavatela. Ale aj v takychto vynimocnych pripadoch
to je asi realizovatelné len z kratkodobého hladiska, aby
neohrozili svoju ekonomick situaciu.

Podla §141 ods. 3 ZP zamestnavatel moze poskytnut
zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy, ktoré
si zamestnanec odpracuje. Realizovatelné tiez iba
z kratkodobého hladiska. Tazko si mozno predstavit od-
pracovanie pracovného fondu napr. za 2 mesiace, tak,
aby boli zaroven dodrzané relevantné ustanovenia ZP
o odpocinku medzi zmenami, dizke pracovnej zmeny
atd.

FRIEDRICH-EBERT-STIFTUNG — KORONAKRIZA A ODBORY NA SLOVENSKU

PrekdZka v praci na strane zamestnavatela v zmysle
§142 ods. 3 ZP. Ak nemohol zamestnanec vykondavat
pracu pre iné prekazky na strane zamestnavatela, ako
sU uvedené v odsekoch 1 a 2 §142 ZP, zamestnavatel
mu poskytne nahradu mzdy v sume jeho priemerného
zarobku. Napr. ak Statne organy z dovodu pandémie
rozhodli o zruseni alebo obmedzeni ¢innosti réznych
prevadzok.

PrekdZka v praci na strane zamestnavatela v zmysle
§142 ods. 4 ZP. Ak zamestnavatel vymedzil v pisomnej
dohode so zastupcami zamestnancov vazne prevadzko-
vé dbévody, pre ktoré zamestnavatel nemoze zamest-
nancovi pridelovat pracu, ide o prekazku v praci na stra-
ne zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi
nahrada mzdy v sume urcenej dohodou najmenej 60 %
jeho priemerného zarobku. Dohodu podla prvej vety
nemozno nahradit rozhodnutim zamestnavatela. Tu je
jednoznacne potrebna pisomna dohoda so zastupcami
zamestnancov. Tyka sa to iba tych zamestnavatelov,
u ktorych posobia zastupcovia zamestnancov.

Ak zamestnanec neméze vykondvat pracu z vaznych
prevadzkovych dévodov, méze zamestnavatel postupo-
vat podla § 87a. Konto pracovného casu je spdsob ne-
rovnomerného rozvrhnutia pracovného casu, ktory za-
mestnavatel mdZe zaviest len kolektivnou zmluvou
alebo po dohode so zastupcami zamestnancov. Doho-
da o zavedeni konta pracovného ¢asu musi byt pisom-
na. Dohodu nemoZno nahradit rozhodnutim zamestna-
vatela. V kolektivnej zmluve alebo v dohode so
zastupcami zamestnancov sa musi dohodnut vyrovna-
vacie obdobie konta pracovného casu, v ktorom sa vy-
rovna rozdiel medzi ustanovenym tyzdennym pracov-
nym casom a skutocne odpracovanym casom
zamestnanca; vyrovnavacie obdobie nesmie byt dlhsie
ako 30 mesiacov.

Cerpanie nahradného volna za pracu nadcas. Rozsah
nadcasov je obmedzeny, takze nahradné volno ,vykry-
je" iba malu cast pracovného casu.

. Dohoda o vykone prace z domu pouzitym elektronic-

kych prostriedkov komunikacie tam, kde to povaha pra-
ce dovoluje.

. 'V pripade platobnej neschopnosti zamestnavatela

v zmysle §21 ZP , Ak sa zamestnavatel stane platobne
neschopnym a nemoze uspokojit naroky zamestnancov
z pracovnopravnych vztahov, tieto naroky sa uspokoja
davkou garan¢ného poistenia podla osobitného predpi-
su”. V pripade platobnej neschopnosti zamestnavatela
si zamestnanec mdze uplatnit narok na davku garan¢
ného poistenia zo systému socidlneho poistenia. Pod-
mienky naroku na davku garan¢ného poistenia upravu-
je § 102 zdkona o socidlnom poisteni. O naroku
na davku garan¢ného poistenia rozhoduje Socialna po-
istovria, ktord tuto davku aj vyplaca.



Z garancného poistenia sa uspokojuju naroky zamestnanca,
ktorymi su

— ndarok na nahradu mzdy a ndhradu za ¢as pracovnej poho-
tovosti,

— narok na prijem plynuci ¢lenovi druzstva, narok na odme-
nu dohodnutt v dohode o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru,

— narok na ndhradu mzdy za sviatky a pri prekazkach v pra-
a,

— narok na ndhradu mzdy za dovolenku, na ktoru vznikol
narok pocas kalendarneho roka, v ktorom vznikla platob-
na neschopnost zamestnavatela, ako aj za predchadzajuci
rok,

— narok na odstupné, ktoré patri zamestnancovi pri skonce-
ni pracovného pomeru,

— narok na ndhradu mzdy pri okamzitom skoceni pracovné-
ho pomeru, - naroky cestovnych, stahovacich a inych vy-
davkov, ktoré vznikli pri plneni pracovnych povinnosti,

— narok na nahradu vecnej skody v suvislosti s pracovnym
Urazom alebo chorobou z povolania,

— narok na ndhradu prijmu pri do¢asnej pracovnej neschop-
nosti zamestnanca,

— sudne trovy v stvislosti s uplatnenim narokov z pracovné-
ho pomeru zamestnanca na sude vratane trov pravneho
zastUpenia.

Vysku davky garan¢ného poistenia upravuje §103 zakona
o socidlnom poisteni. Vyska uvedenej davky sa poistencovi
poskytne v sume prislusného naroku znizeného o poistné
na zdravotné poistenie, povinné socidlne poistenie ako aj
na preddavky na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti a funkc
nych pdzitkov, vypocitanych podla podmienok platnych v ka-
lendarnom mesiaci, za ktory zamestnancovi vznikol predmet-
ny narok. Davka garancného poistenia sa poskytne najviac
v rozsahu troch mesiacov. Vyska davky mdze byt najviac
v sume trojnasobku urceného vymeriavacieho zakladu (v za-
sade je to jedna dvanastina vieobecného vymeriavacieho
zakladu urceného ku driu vzniku platobnej neschopnosti za-
mestnavatela).

VYCHODISKOVY LEGISLATIVNY RAMEC NA SLOVENSKU A KORONAVIRUS
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OPATRENIA NA BOJ S VIRUSOM:

PRISTUP ODBOROV

V prvej etape boja proti Sireniu virusu COVID-19 sa odbory
na Slovensku sustredili na socidlny dialég na bipartitnej Grov-
ni (podnikovej, sektorovej), kedy sa v komunikacii so zamest-
navatelmi snazili nastavit a garantovat ¢o najvyssiu mieru
ochrany a bezpecnosti zamestnancov na jednotlivych praco-
viskach a v jednotlivych odvetviach. Zastupcovia zamestnan-
cov konali u mnohych zamestnavatelov najma na Useku hy-
gieny, navrhovali opatrenia na ochranu zamestnancov, aby
zabranili Sireniu virusu, pripadne zmierneniu jeho nasledkov.
TaktieZ poskytovali nepretrzity prisun informacii pre svoju
¢lenskd zakladriu, ¢i uz vo vseobecnej rovine, ale so Specifika-
mi pritomnymi v jednotlivych odvetviach. Dany pristup sa za-
meriaval aj na poradenstvo, nova situacia priniesla mnozstvo
necakanych momentov, ktoré bolo potrebné riesit aj na Urov-
ni pracovno-pravnej a legislativnej. Vyjednavanie sa sustredi-
lo hlavne na vyuZitie moznosti znizenia ndhrady mzdy za-
mestnanca pocas prekazky v praci na strane zamestnavatela
zo zakonom danych 100% na 60% a viac vymenou za ga-
ranciu zamestnanosti u dotknutého zamestnavatela.

Odbory sa v3ak dozadovali aj participacie na prijimani opat-
reni na boj proti virusu na centrélnej drovni, a to jednak
v Ustrednom krizovom $tabe SR, ako aj cez tripartitné roko-
vania cielené na ekonomicky a socialny dosah koronakrizy.
Zastupcovia KOZ SR vyzyvali opakovane na stretnutie s vede-
nim vlady, ako aj na zvolanie rokovania Hospodarskej a soci-
alnej rady SR (tripartity). Na rozdiel od mnohych eurdpskych
krajin, vlada neprizvala na ziadne z rokovani zastupcov za-
mestnancov. Odbory Ziadali zapojenie socialnych part-
nerov na vsetkych urovniach do hladania rieseni. Dis-
kusie a rokovania s vlddou prebiehali len za (casti
podnikatelov a zamestnavatelov a s vylicenim zamestnancov
a ich zastupcov. Tieto dni vystihovalo heslo ,,0 nas bez nas”,
¢im nova vlada opomenula v tazkych ¢asoch tU najdolezitej-
Siu skupinu nielen na trhu prace, ale aj pri vytvarani hodnét.
Participacia reprezentacie tych najvacsich ekonomicky cin-
nych skupin, ¢ize zamestnancov a zamestnavatelov, na spo-
luvytvarani politiky, prijimani opatreni a spolurozhodovani
zvysuje mieru akceptacie a legitimity prijatych opatreni v eko-
nomickom a socidlnom kontexte, ale prindsa aj bremeno
spoluzodpovednosti vietkych zdcastnenych.
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OPATRENIA NA RIESENIE EKONOMICKYCH
A SOCIALNYCH DOSAHOV:

PRISTUP ODBOROV

V suvislosti s navrhovanim a prijimanim opatreni na elimina-
ciu negativnych ekonomickych a socialnych dosahov odbory
na Slovensku zvolili dva pristupy. Prvy spocival v analyzovani
opatreni, ktoré priebezne navrhovali socidlni partneri, a to
zamestnavatelia a vlada. Druhy sa sUstredil na komunikaciu
zasadnych poziadaviek zastupcov zamestnancov.

16.3.2020 (vtedajsi) minister financii Ladislav Kamenicky
a minister hospodarstva Peter Ziga za Ucasti Richarda Sulika
(nastupujuci minister hospodarstva) predstavili navrh opatre-
ni, ktoré mali zmiernit ekonomické a financné dopady koro-
navirusu na podnikatelov, firmy, zamestnavatelov a dariovni-
kov. Prezentované opatrenia boli navrhnuté a prerokované so
zamestnavatelskymi zdruzeniami a asocidciami bez Ucasti
zastupcov zamestnancov. Z prezentovanych 13 opatreni
mozno niektoré optikou odborov vnimat ako Ucinné, cielené,
adresné, kratkodobé a rychle, orientované bezprostredne
na udrzanie likvidity firiem a na odvratenie negativnych eko-
nomickych dopadov pandémie. Medzi tieto mozno zaradit
odklady splatok Uverov a hypotekarnych Gverov, zabezpece-
nie kratkodobych zvyhodnenych Gverov pre podniky vo vy-
branych sektoroch a podpora investovania; odklad podania
a lehoty na zaplatenie dariovych priznani a DPH, odpustenie
pokut; odklad socidlnych a zdravotnych odvodov SZCO; oslo-
bodenie vyplat vyplatenych zamestnancom od socialnych,
zdravotnych odvodov a dane z prijmu; radikalne zjednoduse-
nie podmienok na poskytovanie prispevku na udrzanie pra-
covného miesta aj pre malé podniky a zivnostnikov; zmeny
v podmienkach OCR a prediZenie lehoty na zaplatenie colné-
ho dlhu 30 - 40 dni.

Niektoré opatrenia su v3ak vo vztahu k bezprostrednosti
a adresnosti otazne. Ich efekt by bolo mozné vnimat az
s odstupom casu, a preto je ich obsah a pozitivny dosah
na rieSenie aktualnej krizy minimalne diskutabilny. Medzi
tieto ndvrhy mozno zaradit zmeny v odpisoch; Upravu
moznosti odpisu dafiovej straty; na vymedzené obdobie
financovanie nakladov na podporované technologie vyro-
by elektriny zo Statneho rozpoctu; neukladanie pokut
podnikatelskym subjektom, ak nemozu vcas spinit napr.
verejnU zékazku a obmedzit vykon kontrolnej cinnosti
podnikov a podnikatelov.

Nasledne 26. marca 2020 zastupcovia zamestnavatelov
opatovne rokovali s ministrom hospodarstva a podpredse-

dom vladdy Richardom Sulikom o niekolkych desiatkach
opatreni. Tieto neboli verejne prezentované, ale ich obsah
bol zndmy. Mnohé z nich vyvolavaju na strane odborov
znacné znepokojenie, kedze predstavuju obmedzenie prav
zamestnancov a odborov na pracovisku (a su sucastou tzv.
.Podnikatelského kilecka”, ktoré tvorilo predvolebny
program politickej strany Sloboda a Solidarita, ktora je za-
stancom neoliberalnych ekonomickych idei a politiky ,, me-
nej Statu”). Z pohladu odborov nejde o opatrenia, ktoré by
efektivne a bezprostredne riesili krizovu situaciu, ale o dl-
hodobu snahu niektorych zastupcov stucasnej politic-
kej reprezentacie a zamestnavatelov eliminovat pra-
va zamestnancov a pésobnost odborov.

29. marca 2020 vlada Igora Matovica predstavila sedem
opatreni pod nazvom ,Prva pomoc*”4. Vo vieobecnosti moz-
no skonstatovat, ze ,,zachranné koleso” bolo hodené na po-
slednu chvilu. Vlada SR tyZder rozhodovala o opatreniach
na pomoc zamestnancom, zivnostnikom a firmam. Na prvy
pohlad sa navrhované opatrenia zdaju byt adresné a zamera-
né na udrZanie zamestnanosti. Po dokladnej analyze viak
prezentované opatrenia generuju mnozstvo otazok a nejas-
nosti, ktoré budu vyzadovat klarifikaciu pri naslednom legis-
lativnom procese. Optikou zastupcov zamestnancov ich moz-
no povazovat za nejasné, nie dostato¢ne efektivne, rychle
a Ucinné, nepruzné, s vyraznymi limitmi®, ktoré zuzuju okruh
opravnenych prijimatelov, a administrativne naro¢né. Kriticky
sa k ,,prvej pomoci” postavili aj zamestnavatelia, ktori Ziadali
pomoc velkym zamestnavatelom a podnikom, kde je najvys-
Sia koncentracia zamestnanosti na Slovensku. Zastupcovia
zamestnancov vo vseobecnosti pozaduju plosnud, rychlu,
efektivnu a administrativne nenarocnd pomoc bez kompliko-
vanych kritérii, ktoré diskvalifikuju z podpory ¢ast krizou do-
tknutych subjektov. Bezprecedentny krok viada ucinila

4 1. Stat preplati 80 percent platu zamestnanca firmam, ktorych pre-
vadzky su povinne uzavreté. 2. Prispevky pre SZCO a zamestnancov
podla poklesu trzieb. 3. Poskytnutie bankovych zaruk vo vyske 500
miliénov eur mesacne. 4. Pre zamestnancov v karanténe a rodicov
na OCR bude hradenych po celt dobu 55 percent z ich hrubej mzdy.
5. Odklad platby odvodov za zamestndvatela pri poklese trzieb o viac
ako 40 percent. 6. Odklad preddavkov dane z prijmu pri poklese
trzieb o viac ako 40 percent. 7. Moznost zapocitania si doteraz neu-
platnenej straty od roku 2014 vratane.

5 Schéma Statnej pomoci de minimis, ktorej vyska je nastavena
na max. 200 tisic eur mesacne na jedného prijimatela s po¢tom za-
mestnancov do 250.
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v momente, kedy prijala zmeny v Zakonniku prace®
bez komunikacie a konzultacie s odbormi. Po okamZitej
reakcii zo strany KOZ SR? vlada stiahla sporné ustanovenia
a vyhovela poziadavke zastupcov zamestnancov. To zaroven
vyvolalo zo strany ministra prace Milana Krajniaka prisfub dal-
Sich rokovani o socidlnych opatreniach s odbormi, ako aj zvo-
lanie tripartity.

3. aprila 2020 vldda premiéra Igora Matovica predstavila dal-
Sie tri ekonomické opatrenia pod ndzvom ,Druhd pomoc
obcanom, firmam a 520", ktoré vzisli z rokovania so Sloven-
skou bankovou asociaciou. Tie obsahovali odklad splatok
Gverov az do devat mesiacov pre obcanov; odklad splatok
Uverov aZ do devét mesiacov pre SZCO, malé a stredné pod-
niky, ¢ize tzv. splatkové moratérium; a zvySovanie ramca
bezkontaktnych platieb z 20 eur na 50 eur. Prvé dve opatre-
nia umoznia udrzat likviditu zamestnancov, Zivnostnikov
a malych a strednych zamestnavatelov v Case krizy a odlozit
splatky na obdobie, kedy budd mat financné prostriedky
k dispozicii. Taktto poziadavku komunikovali aj odbory, pri-
¢om pozadovali aj zvyhodnené Urocenie, pripadne minimali-
zaciu urokovych sadzieb najméa pre fyzické osoby. Je vsak
potrebné upozornit, Ze ide o odloZenie splatok, ¢ize v buddc
nosti bude potrebné ich doplatit, <o mdze nasledne zname-
nat predizenie doby splacania Gveru (pokial je to v konkrét-
nom pripade mozné) alebo zvysenie splatok Gverov. Kazdé
opatrenie, ktoré v sic¢asnosti ponukne udrzanie likvidity, bu-
de potrebné v buducnosti splatit, <o mdze do buduicna pre-
dizit nepriaznivd finanénu situaciu dotknutého subjektu.

Podla presvedcenia odborov na Slovensku v krizovej
situacii musi stat prevziat zodpovednost za mzdy a pla-
ty pracujucich a prijat balicek financnych a socialnych
nastrojov na zachovanie zamestnanosti, pripadne
na zamedzenie ocakavaného ndrastu nezamestnanos-
ti. Pomoc by mala smerovat zamestnancom a obyvatelstvu,
nie len podnikatelom. Zda sa, Ze vldda svoje prvé opatrenia
ekonomickej a socidlnej pomoci vskutku orientovala na za-
mestnancov, Zzivnostnikov a malé a stredné podniky.
Na druhej strane sa ozyvaju znepokojené hlasy velkych za-
mestnavatelov (a ich zamestnancov), Ze vldda pre nich nema
rieSenia. Riesenim nie su desiatky az stovky malych opatreni,
ale balik niekolkych velkych sprevadzany silnou finan¢nou
injekciou. Ako doplfiujuci produkt mézu byt vylepsené
a na sUcasnu situaciu prispdsobené uz existujuce nastroje so
zadefinovanou adresnostou a kritériami. Opatrenia nesmu
byt cielené na zachovanie ziskov, ale na prekonanie
krizovej situacie a vykrytie nevyhnutnych nakladov
s ciefom ochranit najzranitelnejsich.

6  Najviac sporné ustanovenie, podla ktorého by si zamestnanec musel
odpracovat do 400 hodin navyse v priebehu 12 mesiacov, ak by mu
to zamestnavatel nariadil z dévodu vyhlasenia mimoriadnej situacie,
nudzového stavu alebo vynimocného stavu a nemohol zamestnan-
covi pridelovat pracu a poskytoval mu ndhradu mzdy. Tieto hodiny
by sa nezapocitavali do pracovného fondu zamestnanca.

Masivna medializacia, zaslanie odborného stanoviska ministrovi
prace, komunikécia s poslancami opozi¢nej strany SMER — SD a ich
zastupeni vo vybore NR SR pre socialne veci vyvolali stretnutie minis-
tra prace s vedenim KOZ SR a dohodu na stiahnuti spornych bodov,
ako aj prislub zvolania tripartity a komunikéacie o dalsich socialnych
opatreniach.

Konfederacia odborovych zvdzov SR komunikovala v stvis-
losti s prijimanim opatreni na eliminaciu ekonomickych dopa-
dov Sirenia ndkazy COVID-19 na hospodarstvo Slovenska
najma svoju prioritni poziadavku, aby boli prijimané také
opatrenia, ktoré su primarne cielené na ochranu pracovnych
miest, zaistenie miezd a platov a zachovanie kupne;j sily oby-
vatelstva. Odpordcala v sucinnosti s dalsimi ¢lenskymi kraji-
nami EU prijimat hospodarske a fiskalne nastroje, ktoré za-
medzia tomu, Ze sa sucasnd nudzova situadcia zmeni
na celosvetovu recesiu s katastrofickymi désledkami pre pra-
covnikov a ich rodiny. Cez prijaté opatrenia by mala byt pod-
porovana spotreba a opatovné nastartovanie ekonomiky, ¢o
je mozné len prostrednictvom udrzania zamestnanosti a udr-
Zania prijmov zamestnancov a pracujucich a to sa prejavi aj
v podpore zivnostnikov a sluzieb. Podmienkou prijatia akého-
kolvek opatrenia orientovaného na pomoc podnikatelskym
subjektom, firmédm a zamestnavatelom musi byt ochrana
zamestnancov, garancia ich prijmov a udrzanie pracovnych
miest. Musia mat kratkodoby charakter s presnym terminom
ucinnosti a dizky platnosti, musia byt adresné a cielené
na dotknuté subjekty. Je taktiez nepripustné, aby zamestna-
vatelia pod rdskom sucasnej krizovej situacie pretlacali svoje
navrhy, ktoré sa usiluju presadit uz dlhodobo a ktoré bez-
prostredne nesuvisia so sanaciou negativnych dopadov Sire-
nia koronavirusu na podnikatelské a zamestnanecké prostre-
die. Odbory odporucali aj opatrenia smerujuce k odlozeniu
splatok Uverov a hypoték jednotlivcov, zivnostnikov a malych
podnikatelov, ako aj ich nizsie alebo az nulové Urocenie. Na-
vrhuju doplnit opatrenia o kvantitativne uvolnenie alebo zni-
Zenie Urokovych sadzieb na minima (0 % a nizZsie), poskyto-
vanie preklenovacich Gverov za nizke Urokové sadzby, Gvery
na udrzanie pracovnych miest a kratkodobo upravit pod-
mienky povoleného precerpania na bankovych produktoch.
Tak isto podporuju opatrenia na odklad platenia dani a odvo-
dov pre zamestnancov, zivnostnikov a krizou postihnuté pod-
nikatelské subjekty. Ako alternativne rieSenie moéze byt akti-
vovanie opatrenia na principe odvodovej odpocitatelnej
polozky. Takéto opatrenie by pomohlo znizovat naklady za-
mestnavatelov na dariovo-odvodové zatazenie prace, oslo-
bodili by sa najma najnizsie mzdy a neslo by o generalne zni-
Zenie. Kazdé oslobodenie by malo mat ureny strop
a podmienky, na koho sa uplatriuje a za akych okolnosti, ale
vzhladom na urgentnost prijimania rieSeni je vhodné kritéria
a administraciu nastavovat ex post. Do realizacie opatrenia
musi byt vneseny princip progresivity a musi byt podmienena
udrzanim pracovnych miest. Dalej odbory opakovanie na-
vrhuju legislativne ukotvenie a aktivovanie nemecké-
ho modelu ,kurzarbeit”, ktory pombze zamestnancom
kompenzaciou moznej uslej mzdy zo strany $tatu, zamestna-
vatelom udrzat zamestnanost a predist moznému krachu,
a Statu eliminovat negativne dopady (nielen) na verejné fi-
nancie v dosledku zvysenej nezamestnanosti ¢i obmedzenia
ekonomickej ¢innosti firiem. Tento nastroj v sucasnosti akti-
vUju mnohé eurdpske krajiny, aby pomohli zamestnancom
a zaroven udrzali zamestnanost a existenciu firiem.
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Odbory na Slovensku sa v prvych diioch od prepuknutia
koronakrizy sustredili na garanciu a pomoc zamestnancom
priamo na pracovisku alebo v dotknutom sektore v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia, zabezpecenia ochrannych
a dezinfekénych prostriedkov, na diseminaciu informacii
0 novej situacii a poskytovanie pracovno-pravneho pora-
denstva. Na vrcholovej (ndrodnej, centralnej) Grovni sa za-
stupcovia zamestnancov dozadovali zvolania mimoriadnej
tripartity, ktord by sa stala platformou na prerokovavanie
ekonomickych a socialnych opatreni na eliminaciu negativ-
nych dosahov koronakrizy.® Odbory komunikovali svoj
vlastny pohlad na pripravované alebo prijimané opatrenia
zo strany vlady spolu s vlastnymi elementarnymi poziadav-
kami, ktoré sa sustredili najma na zachovanie zamestna-
nosti a prijmov vacsiny pracujucich. Kvoli tomu, ze vsetky
opatrenia boli prijimané ako vladne navrhy v tzv. skrate-
nom legislativnom konani, ¢ize bez moznosti pripomienko-
vania odbornou verejnostou a bez prerokovania na pdéde
tripartity, odbory vyuZzili najma nastroje marketingovej ko-
munikacie na prezentaciu svojich poziadaviek, postojov
a stanovisk smerom k verejnosti a sociadlnym partnerom.
Tie mozno zhrnut do niekolkych bodov:

zapojenie socialnych partnerov na vietkych Urovniach
do hfadania rieseni a zvolanie rokovanie HSR

— prijimanie univerzalnych, plosnych, efektivnych, rych-
lych opatreni s nizkou administrativnou zatazou, pri-
padne jej presunom az po krize (napr. , helikoptérové
peniaze"”) tak, aby bola pozitivne zasiahnuta ¢o naj-
vacsia Cast pracujucich

— legislativne ukotvenie tzv. kurzarbeit

— podmienenost dotacii/prispevkov/podpory preukaza-
telnym udrzanim pracovnych miest (zavazok prijima-
tela pomoci)

— kvantitativne uvolfiovanie alebo znizenie Urokovych
sadzieb na minima (0 % a nizsie), poskytovanie pre-
klenovacich Uverov za nizke Urokové sadzby, Uvery

8 V Case pisania tohto prispevku zéstupcovia zamestnancov dostali
prislub stretnutia s predsedom VIady SR Igorom Matovi¢om, ako aj
zvolania mimoriadneho rokovania tripartity.
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na udrzanie pracovnych miest a pripadna kratkodoba
Uprava podmienok povoleného precerpania na ban-
kovych produktoch, najma odklad splatenia a znize-
nie Grokov. Ustretovd Grokovu politiku dohodnut aj
smerom k fyzickym osobam pri plateni hypoték,
spotrebnych Uverov a pod. (odklad splatok, nizsie
Urokové sadzby a pod.)

vyhodné pézicky od $tatu pre fyzické osoby a SZCO

zapojenie ,eurovalu” do rieSenia situdcie a zmeny
v Cerpaniach ESIF

prediZenie doby ¢erpania davky v nezamestnanosti

odmietnutie prijimania opatreni, ktoré neriesia aktu-
alnu vzniknutd situaciu, ako napriklad ,, podnikatelské
kilecko" a dalSie opatrenia, ktoré zdanlivo odlahcuju
podnikatelské prostredie, ale redlne ich Gc¢innost vo
vzniknutej situacii nenastane. Pri prijimani takychto
opatreni tieto prejst celym Standardnym legislativnym
procesom, vratane tripartity, aby boli prijimané kon-
senzom po odbornej diskusii

odmietnutie zasahov do prav zamestnancov a odbo-
rov garantovanych napr. Zakonnikom prace.
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